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RAPPORT ANNUEL 2021-2022 

 Centre de formation Rimouski-Neigette 

7 juin 2022 

 

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel du conseil d’établissement 
du Centre de formation Rimouski-Neigette. L’année scolaire 2021-2022 était 
pleine de défis en tout genre. Elle se termine en nous permettant tous les espoirs 
d’un retour à la “normalité” et à la reprise des activités qui permettent de tisser 
des liens entre les individus. Nous sommes fiers de ce qui a été accompli par tout 
le personnel de l’école afin de transmettre aux étudiants le pouvoir de persévérer 
vers l’accomplissement de leurs objectifs. Je voudrais remercier l'équipe école 
qui soutient le parcours de ces jeunes souvent atypique, mais incroyablement 
résilient. Et, permettez-moi de féliciter nos élèves qui ont fait preuve d’une 
capacité d’adaptation exemplaire.  
 

Michel Lessard, président du CÉ 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

PARTICULARITÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le centre de formation Rimouski-Neigette est situé au 

424, avenue Ross à Rimouski. Ce bâtiment comprend la 

formation générale des adultes, la formation 

professionnelle et le service aux entreprises. Le centre 

de formation est situé dans le district St-Robert. On y 

retrouve tout près la polyvalente Paul-Hubert, un petit 

centre d’achats, des restaurants ainsi qu’un quartier 

résidentiel en développement. La formation générale 

des adultes utilise la plupart des locaux de l’aile A et 

quelques-uns de l’aile C. Nous utilisons dix-neuf (19) 

classes chaque jour pour différentes matières offertes à 

nos élèves. De plus, on y retrouve un laboratoire 

informatique, une classe adaptée pour les élèves en 

intégration sociale. De plus, nous avons un groupe 

d'élèves à l'école Paul-Hubert. 

 Les programmes offerts à la formation 

 générale des adultes sont:  

 
o Alphabétisation; - Présecondaire;  

o Formation générale 1er et 2e cycles;  

o Formation à distance;  

o Francisation;  

o Intégration sociale;  

 

 

 Projets offerts: 

 
o  EVR;  

o  ISP;  

o  Je raccroche; 

Centre de formation Rimouski-Neigette 



 

 

PROJET ÉDUCATIF – Mission – Vision – Valeurs 

 

VISION : 

Se mobiliser pour construire un milieu engagé empreint d’ouverture et de bienveillance pour tous. 

Dans notre centre, nous créons un environnement propice afin que chaque élève soit dans les meilleures conditions 

pour étudier. 

 
MISSION : 

Que chaque élève trouve sa place afin qu’il puisse développer son plein potentiel. 

Nous tenons compte de l’unicité de chacun de nos élèves afin de les aider à atteindre leurs objectifs. 

 
VALEURS : 

Engagement : 

Je m’implique activement et positivement dans mon milieu. 

Ouverture : 

J’accueille et j’accepte l’autre sans jugement et je m’ouvre au changement. 

Bienveillance : 

J’accompagne l’autre en étant attentif à ses besoins pour favoriser son bien-être. 

 

PROMESSE : 

Une approche personnalisée 

Les différents services offerts dans notre centre de formation permettent de répondre aux besoins des élèves qui le 

fréquentent. Notre approche personnalisée permet à chaque élève de cheminer de manière à atteindre ses objectifs 

personnels et professionnels et ainsi vivre des réussites. Notre équipe travaille en collaboration et de manière 

complémentaire afin que les élèves soient bien accompagnés lors de leur passage avec nous. 



 

 

 

  

PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

MEMBRES DU CONSEIL DATES DES RENCONTRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

Élèves 

• Jeanne Rousseau 

• Marika Roussel 

Enseignants  

• J. Martin Bouillon 

• Steeve McCarthy 

Représentante du personnel professionnel 

• Maude Beauchesne- Rondeau 

Représentante du personnel de soutien 

• Sylvie Vignola 

Représentants socio-économique, 

 sociocommunautaire 

• Jean Dupuis 

• Michel Lessard  

Entreprise 

• Marie-Claude Lapierre 

• 3 novembre 2021 

• 14 décembre 2021 

• 11 janvier 2022 

• 22 mars 2022 

• 26 avril 2022 

• 7 juin 2022 

 

PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION  

ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE 

En conformité avec l’article 75.1 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil 

d’établissement a procédé à l’évaluation des résultats de l’école au regard du Plan de 

lutte contre l’intimidation et la violence à l’école. Ce plan d’action a fait l’objet d’une 

révision, telle qu’exigée annuellement par la loi. 

Centre de formation Rimouski-Neigette 



 

 

 

SUJETS TRAITÉS 

ADOPTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APPROBATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

CONSULTATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document inspiré du rapport annuel du Conseil d’établissement  

2019-2020 du Centre de services scolaire de la Capitale. 

CÉ-EA-21-06 - Élections des officiers; 

CÉ-EA-21-07- Règles de régie interne 2021-2022;  

CÉ-EA-21-09 - Calendrier des réunions du CÉ 2020-

2021;  

CÉ-EA-21-10 - États financiers 2020-2021; 

CÉ-EA-20-11- Rapport annuel 2020-2021; 

CÉ-EA-21-12- - Budget du CÉ 2020-2021;  

CÉ-EA-21-36 – Mesures dédiées 

CÉ-EA-21- 35 - Révision budgétaire mars 2022; 

CÉ-EA-21-16, 26, 39 -51 Activités éducatives 2021-

2022; 

CÉ-EA-21-59 -  Budget prévisionnel 2022-2023 

CÉ-EA-21-62 – Règles de fonctionnement 2022-

2023 

CÉ-EA-21-13 - Budget du centre de formation des adultes 2020-2021;  

CÉ-EA-21- 14 - Information sur le début de l'année scolaire 2020-2021;  

CÉ-EA-21-25 -Révision budgétaire 2021-2022;  

CÉ-EA-21-28 Projet à venir – Je raccroche – CFAMM 

  

 

CÉ-EA-21 - Acte d'établissement 2021-2022;  

CÉ-EA-21- - Formation groupe ISP;  

CÉ-EA-21- Formation francisation - groupe temps 

partiel;  

CÉ-EA-21 - 61 Plan de lutte contre l'intimidation 

et la violence; 

CÉ-EA-21 – 14 Suivi scolaire. 
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